
Projekt zur Schaffung von zusätzlichen Arbeitsplätzen 
und neuen Beschäftigungsfeldern für Langzeitarbeits-
lose in Kooperation mit verschiedenen Akteuren der 
Beschäftigungsförderung im Kreis Steinfurt

Entstehung von 24
sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplätzen in den Bereichen:

Haushaltsnahe Dienstleistungen
Hausmeisterdienst
Hauswirtschaft
Fuhrparkpflege
Möbelrecycling
Verwaltung

WertArbeit Steinfurt gGmbH
Ein Sozialunternehmen des Kreises Steinfurt 
Zum Welleken 2 | 49477 Ibbenbüren

Mail:	 info@wertarbeit-steinfurt.de 
Fax:	 05451 54581-99

www.wertarbeit-steinfurt.de  

Ihre Ansprechpartner/innen
Koordinatoren: 
	 Bernd Moorkamp	 05451 54581-82 
	 Hendrik Woltring	 05451 54581-84

Jobcoach: 
	 Bianca Splawski	 05451 54581-83 
	 Marion Laukemper	 02551 6949-64

Bürozeiten
Montag bis Donnerstag:	 7.30 bis 16.30 Uhr 
Freitag:	 7.30 bis 13.00 Uhr

Stand: August 2016

Mit finanzieller Unterstützung des 
Landes Nordrhein-Westfalen und 
des Europäischen Sozialfonds.

Öffentlich geförderte 
Beschäftigung 



Die beteiligten Akteure 

AWO-Wohnstätte Rheine
Surenburgstraße 133 - 135, 48429 Rheine 
www.awo-msl-re.de

Begegnungszentrum  
für Ausländer und Deutsche e.V.
Breite Straße 18 | 49477 Ibbenbüren 
www.begegnungszentrum-ibbenbueren.de

Caritasverband Rheine e.V.
Lingener Str. 11 | 48429 Rheine 
www.caritas-rheine.de

Deutsches Rotes Kreuz
Groner Allee 27 | 49477 Ibbenbüren 
www.drk-te.de 

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Tecklenburg e.V. 
Sonnenwinkel 1 | 49545 Tecklenburg 
www.dw-te.de

Kleeblatt Rheine e.V.
Hemelter Straße 57 - 61 d, 48429 Rheine 
www.kleeblatt-rheine.de 

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf
Wilhelmstraße 243, 49479 Ibbenbüren 
www.kh-st-waf.de

Sozialdienst Katholischer Frauen e.V.
Oststraße 39 | 49477 Ibbenbüren 
www.skf-ibbenbueren.de

WertArbeit Steinfurt gGmbH
Zum Welleken 2 | 49477 Ibbenbüren 
www.wertarbeit-steinfurt.de

Projektrahmen 

Antragsstellung
Die Antragsstellung erfolgt über die zuständigen 
Regionalagenturen und über die Gesellschaft für 
innovative Beschäftigung (G.I.B.)

Individueller Lohnkostenzuschuss
Förderung des Arbeitsverhältnisses mit bis zu 75% 
durch die Eingliederungsleistungen des Jobcenters

Projektlaufzeit
Beträgt maximal 24 Monate

Monitoring
Es erfolgt ein begleitendes Monitoring durch die 
Gesellschaft für innovative Beschäftigung (G.I.B.)

Bausteine der Förderung

Coaching

Passgenaue Stellenbesetzung

Förderung der beruflichen Entwicklung

Förderung der sozialen Kompetenzen

Zusammenarbeit mit sozialen Diensten

Bewerbertraining

Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt 

Qualifizierung

Erwerb von berufspraktischen Kenntnissen

Erweiterung von kommunikativen und  
sozialen Kompetenzen

Gesundheitsförderung

Koordination

zur Gewährung des reibungslosen Ablaufs der 
Zusammenarbeit aller Akteure.


