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Vier Trager griinden Sozialunternehmen

Gravenhorster Klostercafé: Ab 1. Oktober drei Arbeitspl

KREIS STEINFURT. ,Integrative
Betriebe Steinfurt” heif$t das
neue Integrationsunterneh-
men im Kreis Steinfurt, das
jetzt von vier Trigern ge-
meinsam gegriindet wurde:
Das DRK Tecklenburger
Land, der Reha-Verein Len-
gerich, der Denkmalpflege-
*Werkhof in Steinfurt-Burg-
steinfurt und die WertArbeit
Steinfurt  unterzeichneten
den Griindungsvertrag fiir
das Unternehmen, das als
gemeinnitzige GmbH' fir-
mieren wird.

~Wir freuen uns tber diese
Kooperation unseres kreis-
eigenen.  Sozialunterneh-
mens ,WertArbeit Steinfurt’
mit drei engagierten - freien
Tragern aus unterschiedli-
chen Regionen des Kreises”,
so Dr. Peter Liittmann, So-
zialdezernent des Kreises
Steinfurt.

In dem neuen Integrati-

\K\m\r e Ke

‘Arbeitsverhiltnisse

Die Vertreter der vier Trager (v.l.): Dr. Sabine Schulte-Strot-

mann (Notarin), Dr. Peter Liittmann (Sozialdezernent Kreis
Steinfurt), Jiirgen Kockmann (WertArbeit Steinfurt), Herbert Is-
ken (Reha-Verein Lengerich), Bernd Moorkamp (Geschftsfiih-
rer), Bernadette Wiegand und Johannes Hille (beide DRK Teck-
lenburger Land), Jiirgen Holtz und' Giinter Borowski (beide

Denkmalpflege-Werkhof).

onsunternehmen sollen so-
zialversicherungspflichtige

fiir
schwerbehinderte Menschen

* eingerichtet werden. Mit der

Ubernahme des Klostercafés
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“venhorst zum 1.

im Kunsthaus Kloster Gra-
Oktober
und der Einrichtung von
drei Arbeitspldtzen fiir diese
Zielgruppe wird dieses Vor-
haben konkret in die Tat

mﬁn fiir Schwerbehinderte

umgesetzt. Weitere Beschaf-
tigungsfelder sollen in den
néchsten Jahren erschlossen
und zusétzliche Arbeitsplat-
ze geschaffen werden. ,Da-
mit nehmen die Triger die
Herausforderungen der In-
klusion im Kreis Steinfurt an
und bieten eine Alternative
zur Aufnahme in eine Werk-
statt fiir Menschen mit einer
Behinderung’, so Dr. Liitt-
mann.

.Die vier beteiligten Trager
verfiigen tiber jahrelange Er-

. fahrungen im Umgang mit

dieser Zielgruppe und ver-
schiedenen Mafinahmen der
Arbeitsférderung. Sie sind in

- den Regionen gut vernetzt.

Diese Ressourcen kann das
neue Unternehmen nutzen
und zum Wohl der Beschif-
tigten einsetzen”, so Bernd
Moorkamp, der die Ge-
schiftsfithrung tibernehmen
wird.



