Neues Beschaftigungsfeld: WertArbeit checkt elektrische Betriebsmittel

Gute Perspektlven fur Prufer

KREIS STEINFURT. Die WertAr-
beit Steinfurt hat ein neues
Beschaftigungsfeld erschlos-
sen. Wie das Sozial- und
Dienstleistungsunterneh-
men des Kreises Steinfurt
mitteilt, priifen vier Mit-
arbeiter nun unter der Lei-
tung von Jorg Wieflbrock,
einem Elektro- und System-
techniker, ortsverdanderliche
elektrische  Betriebsmittel.
Erste Auftrdge sind schon im
Kreishaus in Steinfurt sowie
in anderen Behorden und
Firmen erledigt worden.

JNViele wissen gar nichts
mit dem Terminus ,ortsver-
dnderliche elektrische Be-
triebsmittel’ anzufangen”, so
Bernd  Moorkamp, Ge-
schiftsfiihrer der WertAr-
beit. Dahinter verbergen sich
beispielsweise Drucker, Mo-
nitore, Radios, Wasserko-
cher, Mehrfachstecker oder
Kaffeemaschinen. ,Sie alle
miissen regelmafig tber-
priift und gewartet werden,
um Schidden zu vermeiden
und Arbeitsun-
fillen vorzu-
beugen”,  er-
klart Moor-
kamp den ge-
setzlichen Auf-
trag.

Die Mitarbei-
ter der WertAr-
beit  arbeiten
sich bei ihren
jeweiligen Auf-
traggebern sys-
tematisch von
Biiro zu Biiro
vor. Acht Stun-
den tdglich seit einigen Mo-
naten. Jeder Computer, jedes
Verldngerungskabel,  jeder
Mehrfachstecker - alles wird
einzeln gewartet, katalogi-
siert und mit entsprechen-
den Priifsiegeln versehen.
,Jeden Freitag lese ich die er-
fassten Daten aus, ermittele
Fehlerquoten, schreibe Ge-
fahrdungsbeurteilungen
und lege auf dieser Basis
Priiffristen fest’, so Wief3-
brock.

Auch Berufsgenossen-
schaften und die Unfallkas-
sen verlangen von all ihren
versicherten Betrieben diese
Priifung. Sie sind ein wichti-
ger Baustein des Arbeits-
schutzes und verhindern
Personen- und Sachschédden.

Da viele Bridnde immer
noch auf defekte Elektroge-
rate und Elektroanlagen zu-
riickzufiihren sind, weisen
auch  Versicherungen in
ihren Policen darauf hin,
dass sie nicht eintreten,
wenn ortsfeste elektrische
Betriebsmittel nicht fachge-
recht und innerhalb der vor-

Zeitrdaume

geschriebenen
tberpriift wurden. ,Im Scha-
densfall kann die Geschafts-
fiihrung sogar strafrechtlich
beziehungsweise. zivilrecht-
lich belangt werden”, macht
Moorkamp deutlich.

»lhre Chance, hier
bei uns neu an-
zufangen, haben
alle genutzt.«

Bernd Moorkamp

Bevor die Mitarbeitenden
an den Einsatzstellen tdtig
werden konnten, hat Wief3-
brock sie zu elektrisch unter-
wiesenen Personen (EUP)
ausgebildet. Er hat sie liber
die moglichen Gefahren so-
wie iiber die notwendigen
Schutzeinrichtungen  und
-mafinahmen unterwiesen,
eingewiesen und angelernt.
,Dadurch sind alle Kollegen
befdhigt, im Team zu prii-
fen”, fiigt Wieflbrock an.
Wenn sie auflerdem an einer

-

14-tagigen Fortbildung teil-
nehmen wiirden, konnten
sie Elektrofachkraft fiir fest-
gelegte Tatigkeiten werden.

,Der Arbeitsmarkt braucht
solche Fachkrafte”, weifd der
Elektrotechniker aus Erfah-
rung. Die Berufsaussichten
fiir seine Mitarbeiter seien
gut. Das sei in der Vergan-
genheit nicht immer so ge-
wesen. Alle waren langzeit-
arbeitslos und haben ihre
ganz eigene Vorgeschichte.

JIhre Chance, hier bei uns
neu anzufangen, haben alle
genutzt’, so Moorkamp. Und
weiter: ,Sie sind piinktlich,
zuverldssig, interessiert und
erledigen alle ihnen tibertra-
genen Aufgaben zu unserer
Zufriedenheit.”

So wie Manfred Niefing.
Der 62-jahrige Zimmermann
ist ein Mitglied im Team
Wieftbrock: ,Dank der Ver-
mittlung des Jobcenters zur
WertArbeit hat sich mein Le-
ben wieder normalisiert.”
Arbeit gehore fiir ihn einfach
dazu. Niefling: ,Ich habe
mein Leben lang gearbeitet.”
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Die WertArbeit Steinfurt hat ein neues Beschafti-
gungsfeld erschlossen. Elektrotechniker Jérg WieR-
brock (l.) bietet mit seinem Team die Priifung ,orts-
veranderlicher elektrischer Gerate” an. Der Gesetzge-
ber verlangt die regelmaBigen Checks.

Gerne wiirde er seinen
Vertrag bei der WertArbeit
verldngern und seine Erfah-
rungen und erworbenen
Kenntnisse an neue Beschaf-
tigte weitergeben. Die Chan-
cen stehen nicht schlecht.

»Dank der Ver-
mittlung hat sich
mein Leben wieder

normalisiert.«
Manfred NieRing

,Wir sind dabei, ein zweites
Team aufzubauen, denn die
Auftrdge sind da“, blickt
Wielsbrock bereits in die Zu-
kunft.
W Die gemeinnitzige Sozialunter-
nehmen bietet seine Dienstleistun-
gen fiir Behdrden, Kommunen, Ver-
sicherungen und sonstige Firmen
an. Interessenten konnen sich an
die WertArbeit Steinfurt am Stand-
ort in Rheine unter 7 0 25 51/
69 49 61 oder per E-Mail an info
(@wertarbeit-steinfurt.de wenden.

| www.wertarbeit-steinfurt.de
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