ERTARBEIT

Steinfurt gGmbH
P—

Ein Sozialunternehmen

Sie sind das Mitarbeiter-Team des Sozialunternehmens Wertarbeit Steinfurt: (v.l.): Claudia Deimann, Bernd Moorkamp, Bianca mv_msa_c Mareen Jansen, Petra
Plake, Ingo Bergfeld und Hendrik Woltring (es fehlt Helga Briintje).
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~Wertarbeit” managt Klostercafé

Neu gegriindetes Sozialunternehmen hat seinen Hauptsitz in Ibbenbiiren /

Von Peter Henrichmann

IBBENBUREN. Menschen hel-
fen, sie mit Problemen nicht
alleine lassen, Lebens-Pers-

‘pektiven aufzeigen, Arbeits-

dertenwerkstatten

plétze schaffen - das ist sozi-
al. Deshalb hat die ,Wertar-
beit Steinfurt gGmbH" ihrem
Firmennamen das Wort ,So-
zialunternehmen” hinzuge-
fiigt. Ja, richtig: Ein neues
Unternehmen in Ibbenbi-
ren. Gegriindet im’ Januar
2014, der Sitz ist in der Alten
Landwirtschaftsschule, Am
Welleken 2. Die Geschifte
fiihrt Bernd Moorkamp (49).
Das passt: Er hat das Unter-
nehmen quasi von Anfang
an auf die Beine gestellt.
Ideengeber sind der Stein-
furter Landrat Thomas Ku-
bendorff (CDU) und Kreis-
Sozialdezernent Dr. Peter
Liittmann. Im “Jahr
2011/2012 wurde das Ziel
formuliert, die Aufgaben der
Arbeitsforderung zu bin-
deln und Arbeitsplétze fiir
hilfebedtirftige Menschen zu
schaffen. Besonders fiir die-
jenigen, die nicht fit genug
sind fiir den ersten Arbeits-
markt, die nicht in Behin-
passen

oder Langzeit-Arbeitslose,

die bereits mehrere Maf3-

nahmen der Arbeitsforde-
rung hinter sich haben. ,Viel
Arbeit, viele Uberstunden,
sehr spannend“, beschreibt
Bernd Moorkamp, der zuvor
bei der Stadt Miinster und
im Job-Center Kreis ST gear-
beitet hat, die Phase vor der
Griindung. Uberzeugungsar-
beit musste geleistet werden,
ein Konzept erarbeitet und
Forderantrdge gestellt. Und,
und, und ...

,Wir haben viel Untersttit-
zung erfahren’, sagt Moor-
kamp. Das neue Unterneh-
men musste natiirlich auch
lokalpolitisch im Kreistag
klargezogen werden. Ein-
stimmig (!) ist das gelungen.
Im Januar 2014 ging’s los.

,Wir sind ein Sozial-
unternehmen. Aber
wir miissen natiirlich

Geld erwirtschaften!”
Bernd Moorkamp, Geschaftsfiihrer

Ibbenbiiren als Standort
ist perfekt gewdhlt, glaubt
Bernd Moorkamp: Hier gibt
es Bedarf an offentlich gefor-
derter Beschdftigung. Und
das Kloster Gravenhorst ist
nahe dran. Die Bewirtschaf-
tung des dortigen Cafés war

von Anfang an ein Ziel. Um
das zu erreichen, wurde mit
der Firma ,Integrative Be-
triebe Steinfurt” eine ,Toch-

ter” gegriindet, die vor-
nehmlich Schwerbehinderte
beschaftigen soll.

Ab Januar 2015 werden
nun Kaffee, Kuchen und
Schinkenschnittchen im
Kloster Gravenhorst von die-
sen neuen ,Integrativen Be-
trieben” gemanagt. Und zwar

in Kooperation mit dem

Denkmalpflegehof Steinfurt,
dem DRK Tecklenburger
Land und dem Reha-Verein
Lengerich. Sieben Menschen
mit Behinderung werden ei-
nen Arbeitsplatz finden. Na-
tiirlich, das weify Moorkamp,
ist es ein Risiko, einen gast-
ronomischen Betrieb zu
iibernehmen. Aber es ist
auch eine Chance, bekannt
zu werden in der ganzen Re-
gion. ,Qualitit und Wohl-
fiihl-Atmosphaére”, sagt
Moorkamp, soll das Kloster-
café kiinftig bieten. Und jede
Form von Mitleids-Bonus, ist
wirklich nicht nétig.

Das Sozialunternehmen
~Wertarbeit Steinfurt
gGmbH" hat zwar auch das
Wort ,gemeinniitzig” im Na-
men, Geld verdienen muss
man kiinftig aber sehr wohl.

Mit haushaltsnahen Dienst-
leistungen soll das gelingen:
Putzen, einkaufen, kochen,
waschen, Gartenarbeit, Be-
gleitung, Hilfe im Haushalt,
all das konnen die Beschaf-
tigten leisten. Groflen Wert
legt man auf eine Leitlinie:
Kooperation statt Konkur-
renz mit den freien Tragern
ist angesagt. Klar definiert
sind die Zukunftsziele: In
den kommenden fiinf Jah-

ren sollen zwei bis drei wei-
tere Wertarbeit-Standorte im
Kreis aufgebaut werden. Per-
spektivisch will die Wertar-
beit alle 600-Ein-Euro-Job-
ber im Kreis betreuen. ,Und
wir konnten weitere Felder
erschlieffen’, sagt Moor-
kamp. Er denkt an Nahver-
sorgung und kleine Ldden
direkt vor Ort oder den gro-
flen Bereich Recycling/Na-
tur- und Umweltschutz.

Zahlen, Daten, Fakten

® Die Wertarbeit Steinfurt
gGmbH hat acht Mitarbei-
ter im Kernteam. Zudem
gibt es sieben Beschaftigte,
zum Teil sind das Langzeit-
arbeitslose mit Halbjahres-
vertrag in o6ffentlich gefor-
derten Arbeitspldtzen.

m Das Job-Center Kreis
Steinfurt vermittelt Men-
schen mit Problemen wei-
ter an die Wertarbeit.

m Die Wertarbeit Steinfurt
betreut 120 ,Arbeitsgele-
genheiten” (Ein-Euro-Jobs)
im Raum Ibbenbiiren. Sie
regelt Organisation, Ver-
mittlung der Jobs und be-
treut die Ein-Euro-Jobber.
m Wertarbeit Steinfurt ist '
verantwortlich fiir die Um-

setzung des NRW-Projekts
,offentlich geférderte Be-
schéftigung”: Dadurch ent-
stehen sieben Arbeitspldtze
bei der Wertarbeit Steinfurt
und acht weitere bei Freien
Trdgern in der Region.

®m Summiert werden ca. 160
Arbeitsplatze / Jobs von der
Wertarbeit Steinfurt be-
treut und organisiert.

m Im Jahr 2014 gibt es eine
Anschubfinanzierung vom
Kreis ST, Projektmittel vom
Land NRW in kleiner sechs-
stelliger Hohe, Lohnkosten-
zuschiisse vom Job-Center
und es werden Erldse er-
zielt. Das Finanzvolumen
insgesamt belduft sich auf

eine halbe Million Euro.



