Stellenausschreibung

Die WertArbeit Steinfurt gGmbH ist ein Sozialunternehmen des Kreises Steinfurt.
Das Unternehmen verfolgt das Ziel, zusatzliche sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze fir am Arbeitsmarkt benachteiligte Menschen und/oder Menschen mit
Behinderung im Kreis Steinfurt zu schaffen.

Seit dem 1. Mérz 2024 fuhrt die WertArbeit fir einen Zeitraum von 12-15 Monaten das
Projekt ,Regional- und Teilhabemarkt® im Rahmen des Bundesprogramms
,2Uunterstitzung bei der Vorbereitung innovativer Projekte zur Verarbeitung und
Vermarktung regionaler Lebensmittel* der Bundesanstalt fur Landwirtschaft und
Ernahrung (BLE) durch. Im Verlauf des Projektes soll im Kreis Steinfurt ein Konzept
zum Aufbau eines Marktes/Kaufhauses entwickelt werden, der/das ausschlief3lich
regionale Produkte und Lebensmittel anbietet und indem neue inklusive Arbeitsplatze
geschaffen werden.

Am Standort der WertArbeit in Ibbenburen ist deshalb zum nachst moglichen Zeitpunkt
eine Stelle im Umfang von 19,5 Wochenstunden (0,50 VZA)

eines Projektmanagers/einer Projektmanagerin (m/w/d)
zu besetzen.

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe E 9 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) dotiert. Analog der Programmlaufzeit erfolgt zunachst eine zeitliche Befristung
der Stelle. Vorbehaltlich einer weiteren Bewilligung der Foérdermittel kann die
Vertragslaufzeit gegebenenfalls verlangert werden.

Fur die Recherche zu regionalen Produkten und Lieferanten, die Netzwerkarbeit mit
relevanten Kooperationspartnern, die Konzeptentwicklung und die organisatorische
Umsetzung dieses besonderen Nachhaltigkeitsprojektes sowie die
Offentlichkeitsarbeit

suchen wir

eine zielstrebige, entscheidungsfreudige und verantwortungsbewusste Personlichkeit

mit

- abgeschlossenem Fachhochschulstudium aus den Fachrichtungen
Betriebswirtschaft, Soziale Arbeit, Sozialwissenschaften, Oecotrophologie, Soziale
und Angewandte Nachhaltigkeit oder einem abgeschlossenen Studium einer
anderen Fachrichtung mit vergleichbarer Qualifikation

- Interesse am Thema ,Regionalvermarktung® und ,Nachhaltigkeit*

- Sozial- und Problemlésungskompetenz

- Organisationsgeschick und Kompetenzen in der Moderation von Prozessen

- Teamféahigkeit

- Belastbarkeit, Integrations- und Durchsetzungsfahigkeit

- guten kommunikativen Fahigkeiten sowie Verhandlungsgeschick

- EDV-Anwenderkenntnissen in MS-Office



- und idealerweise
o Erfahrungen in der Entwicklung von Projekten und dem Projektmanagement
o Erfahrungen in der Netzwerkarbeit und der Beteiligung von
Kooperationspartnern
o Erfahrungen in der Durchfihrung von verschiedenen MalRnahmen der
Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten

- eine sehr interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem sehr
innovativen Nachhaltigkeitsprojekt eines jungen Unternehmens mit sozialer
Ausrichtung

- Maoglichkeiten der personlichen Entwicklung durch Weiterbildung und
Qualifizierung

- eine betriebliche Altersvorsorge

- eine leistungsorientierte Bezahlung und ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement im Rahmen eines unternehmensspezifischen Konzepts der
Anerkennungskultur

Ein Fuhrerschein der Klasse B, sowie die Bereitschaft zum Aul3endienst sind
Voraussetzung, ein eigener PKW ist wiinschenswert aber nicht Bedingung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Manner sind ausdricklich
erwinscht. Bei der Stelle handelt es sich um eine Teilzeitstelle. Die WertArbeit
Steinfurt gGmbH unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

(z.B. durch flexible Arbeitszeitgestaltung).

Ihre Bewerbung mit aussageféahigen Unterlagen richten Sie bitte per Post oder Mail
schnellstmdglich an:

WertArbeit Steinfurt
Zum Welleken 2
49477 lbbenbiren
info@wertarbeit-steinfurt.de

Fur weitere Auskunfte steht lhnen Herr Bernd Moorkamp, Tel. 02551/69-4982,
moorkamp@wertarbeit-steinfurt.de gerne zur Verfiigung.

Sie finden uns auch im Internet unter www.wertarbeit-steinfurt.de.



