16 von 24 haben
einen neuen Job

Top-Vermittlungsquote der WertArbeit

KREIS STEINFURT. Auf gute Er-
gebnisse nach Ende der
zweiten Phase des Projektes
LOffentlich geférderte Be-
schéftigung im Kreis Stein-
furt” blickt die WertArbeit
Steinfurt zuriick. Wie das ge-
meinniitzige  Sozialunter-
nehmen des Kreises mitteilt,
konnten nach der zweijahri-
gen Laufzeit 16 von 24 Teil-
nehmern in Betriebe des all-
gemeinen  Arbeitsmarktes
vermittelt werden. ,Damit
konnten wir die Vermitt-
lungsquote im Vergleich zur
ersten Projektphase von 56
auf 66 Prozent erhohen”,
freut sich Projektkoordinator
und Geschiftsfithrer Bernd
Moorkamp. Im landesweiten
Vergleich unter den 36 Pro-
jekttrdgern belege die Wert-
Arbeit damit einen vorderen
Platz.

Elf der 16 Projektteilneh-
mer haben eine Vollzeitbe-
schiftigung aufgenommen,

fiinf aus personlichen oder

familidfren Griinden eine
Teilzeitbeschaftigung.  Die
Bandbreite der neuen

Arbeitsverhiltnisse in den
Betrieben erstrecke sich vom
Garten- und Landschaftsbau
uber den Sicherheitsdienst,
die Betreuung in der Alten-
pflege bis zum Logistikbe-
reich und der Hauswirt-
schaft. ,Die acht Projektteil-
nehmer, die nicht vermittelt
werden konnten, sind wei-

“terhin auf Arbeitssuche”, fiigt

Moorkamp an.

Gemeinsam mit dem Job-
center Kreis Steinfurt und
acht freien Trdgern der
Arbeitsforderung  hat die
WertArbeit in den vergange-
nen drei Jahren 40 neue
Arbeitspldtze im Kreis einge-
richtet. Aufgrund dessen war
es méglich, bisher 86 sozial-
versicherungspflichtige
Arbeitsverhdltmisse mit einer
Laufzeit von zwei Jahren fiir
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Zu den Angeboten der Mitarbeiter der WertArbeit gehéren
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auch die Begleitung von Kunden beim Einkauf und bei Arztbe-

suchen.

ehemals langzeitarbeitslose
Personen zu schaffen. Wih-
rend dieser Zeit erhalten die
Beschaftigten eine tarifliche,
branchenspezifische Entloh-
nung.

Seit April 2014 fihrt die
WertArbeit Steinfurt das
Projekt ,6ffentlich geférderte
Beschdftigung im  Kreis
Steinfurt” im Auftrag des Mi-
nisteriums fiir Arbeit, Ge-

sundheit und Soziales des
Landes NRW mit dem Ziel
durch, Bezieher von Hartz
IV-Leistungen an den ersten
Arbeitsmarkt  heranzufiih-
ren. ,Die intensive Beglei-
tung sowie die individuellen
Qualifizierungen sind die Er-
folgsfaktoren dieses Arbeits-
forderungsprogramms®,  so
Moorkamp. :

| www.wertarbeit-steinfurt.de



